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1. TOURISME & EMPLOI DANS
‘BASSIN MEDITERRANEEN




LES ENJEUX DU TOURISME EN MEDITERRANEE

Enjeu économique
900 mio touristes en 2007
TCAM = 6,5% entre 1950 et 2007

Enjeu environnemental & SMDD
Tourisme économiguement pérenne
Préservation des ressources naturelles
Implication des populations locales

Obijectif: Bilan & perspectives du tourisme en
Meditérannée ?



TOURISME & EMPLOI EN MEDITERRANEE
a BILAN & PERSPECTIVES

1990 -2007

Tourisme & emploi dans bassin méditerranéen;
Tourisme & création de valeur dans bassin méditerranéen.

Horizon 20207...

Projections de flux touristiques & emplois;
Projections demographiques & emploi.
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Tourisme, un secteur a fort contenu en emplois



STRUCTURE DES EMPLOIS TOURISTIQUES EN
MEDITERRANEE a LE CAS DU GROUPE DES 75
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| NEGALITES & EMPLOIS DANS TOURISME EN
MEDITERRANEE (1/3)

Jeunes & emplois en Méditerranée
[15,24 ans[ = 10% emplois toutes branches NACE;
[15,24 ans[ = 20% emplois tourisme dans groupe 75;

Seniors & emplois en Méditerranee
[55 ans +[ = 13,4% emplois toutes branches NACE;
[55 ans +[ = 10% emplois tourisme dans groupe 75.



| NEGALITES & EMPLOIS DANS TOURISME EN
MEDITERRANEE (2/3)

Emploi temporaire en Méditerranée
toutes branches NACE: de 6% a Malte (max) a 31,8% (France);
secteur HORECA: de 0,7% (France) a 3,9% en Espagne (max);

Temps partiel (TP) en Méditerranee

8% emploi total du groupe a forte croissance contre 11% dans G75;
TCAM TP (1990 -2007): +10% dans G75 contre +2,5% dans GFC.



| NEGALITES & EMPLOIS DANS TOURISME
EN MEDITERRANEE (3/3)

Femmes & emplois en Méditerranée
51% del e e mgahsdHORECA
42% toutes branches NACE

Inégalités de genre plus marquées dans GFC
Effectif feminin = 30% emploi HORECA maltais
Effectif féeminin = 14% emploi HORECA turc
(Effectif féminin = > 50% emploi HORECA G 75)



RELEVER LES DEFIS DES INEGALITES

Monter en gamme;

Augmenter le contenu en qualifications de
| eempl o

Investir & accroitre la productivite del ee mp | o
touristigue ;
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